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Preambul
Codul etic i de conduitd al personalului angajat in cadrul Casei Artelor ** Dinu Lipatti”
definegte valorile si principiile de conduit care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatiile
cu Casa Artelor “ Dinu Lipatti”, precum si in relatiile lor cu mediul extern. Acest cod stabileste
regulile fundamentale de comportament etic profesional aplicabile intregului personal al institutiei.
Acest cod nu se substituie in nici un caz reglementarilor generale aplicabile institutiilor publice.
Codul etic gi de conduita al personalului angajat in cadrul Casei Artelor “ Dinu Lipatti” va
fi afigat pe site-ul si la sediul institutiei , fiecare salariat fiind astfel informat de existenta si
confinutul sdu. Nerespectarea prezentului Cod Etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului in

conditiile legii si ale Regulamentului de Ordine Interioara.

Capitolul I. Principii generale

Art.1 Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor Casei Artelor ** Dinu Lipatti”

sunt urmdtoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitifii de tratament al cetatenilor in faga autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

c) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati s
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natur, in
exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis s solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

e) libertatea gandirii $i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-si

exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



f) cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conformad a atributiilor de serviciu;

g) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitifile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

i) respectarea adevarului, a demnitatii individuale i/ sau de grup, fira afectarea imaginii Casei Artelor
“ Dinu Lipatti”;

j) eliminarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate conform reglementarilor

legale si etice in domeniu.

Capitolul I1. Aplicarea Codului Etic si de Conduitd al personalului angajat in cadrul Casei Artelor

“Dinu Lipatti”

Art.2 Este deopotrivd responsabilitatea salariatilor si a conducerii sd asigure respectarea
intocmai a acestui Cod de Etica. Salariatii sunt incurajati si raporteze superiorilor orice fel de
incélcare, avand asigurarea cd nu vor exista repercursiuni sau alte consecinfe negative pentru
persoanele care raporteaza cu buna credinta.

Art.3 Codul de Etica se aplicd tuturor salariatilor institutiei, indiferent de functia ocupata de
catre acestia. Fiecare salariat trebuie s@ cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui

cod.

Art.4 Normele prevézute in prezentul cod etic sunt complementare reglementarilor prevazute

- H.G. nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie $i a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului din autoritatile si institutiile
publice;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Art.5 Personalul angajat cu functie de conducere trebuie sé fie modelul de comportament etic

care sd inspire salariatii la aderarea i respectarea valorilor si a codului de etica.
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Capitolul I11. Valorile fundamentale ale institutiei

Angajamentul

Art. 6 Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii Casei Artelor * Dinu
Lipatti”, zi de zi de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele,
conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de
calitate.

Lucrul in echipa

Art. 7 Personalul contractual trebuie sd conlucreze §i sd primeascé sprijin din partea conducerii.
Spiritul de echipad trebuie trdit §i exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de
convingeri politice de nationalitate , de rasa , de religie , de orientare sexuala, etc..

Transparenta internd si externd

Art. 8 Pe plan intern, transparenta inseamnd impértirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte s se agraveze si sd provoace prejudicii membrilor
si partenerilor institutiei.

Art. 9 Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii Casei Artelor *
Dinu Lipatti” care trebuie pusa sub auspiciile increderii si a bunei credinte.

Demnitatea umana

Art. 10 Fiecare persoand este unicd si trebuie sd i se respecte demnitatea.

Art. 11 Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera gi deplind a personalitatii. Toti oamenii

trebuie tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, credintele si valorile personale.

Capitolul IV - Norme Generale de Etica Profesionald a angajatilor

Asigurarea prestdrii unor servicii de calitate

Art. 12. (1) Personalul angajat in cadrul Casei Artelor “Dinu Lipatti” are obligatia de a-si desfagura
activitatea potrivit obiectivelor stabilite de cétre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu

conform figei postului i Regulamentului de Organizare si Functionare.

(2) In exercitarea atributiilor functiilor de incadrare, personalul contractual are obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta

administrativa, pentru a castiga si a mentine integritatea, impartialitatea §i eficacitatea institutiei.
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Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 13. (1) Angajatii Casei Artelor "Dinu Lipatti” au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in

conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea unor drepturi,

datorita naturii functiilor detinute.
Loialitate fata de institutie

Art. 14. (1) Personalul angajat in cadrul Casei Artelor “Dinu Lipatti” are obligatia de a apara in
mod loial prestigiul institutiei, precum gi de a se abtine de la orice act sau fapt care poate aduce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

an oA

(2) Personalului angajat in cadrul Casei Artelor "Dinu Lipatti” ii este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei de
interes public in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele

in care institutia este implicata;

- sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia

are calitate de parte;

- sd dezvaluie informatii care nu prezintd interes public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;
- sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de

naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu prezintd interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii publice, este
permisa numai cu acordul Directorului Casei Artelor “Dinu Lipatti” sau a persoanelor delegate de

acesta in acest sens.
Libertatea opiniilor

Art. 15. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul angajat in cadrul Casei Artelor "Dinu
Lipatti” are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu

promovarea intereselor institutiei in care isi desfigoara activitatea.

(2) in activitatea sa, personalul angajat are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa infuentat de considerente personale sau de popularitate.




(3) In exprimarea opiniei angajatii trebuie sa aiba o atitudine concilianti §i si evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.
Activitatea publica

Art. 16. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre personalul desemnat

in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnate sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate

oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul

institutiei in care isi desfagoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii participa la activitati sau dezbateri
publice avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinta punctul de

vedere oficial al institutiei.
Activitatea politica

Art. 17. Personalului angajat ii este interzis sa utilizeze numele si sigla Casei Artelor “Dinu

Lipatti” in:

- Participarea la colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
-  Furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
- Afisarea in cadrul institutiei de insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Folosirea imaginii proprii

Art. 18. Personalului angajat {i este interzisa orice asociere a imaginii proprii cu functia detinuti in

cadrul institufiei in scopuri comerciale , electorale sau alte scopuri personale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

Art. 19. (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu alte persoane fizice sau
juridice, personalul angajat este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,

corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingerea onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din
cadrul institutiei in care isi desfdgoara activitatea, precum i persoanelor cu care intrd in legaturi in

exercitarea functiei prin:
- intrebuinfarea unor expresii jignitoare:

- dezvéluirea unor aspecte ale vietii private;




- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala gi justa pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenii i sa elimine orice formad de discriminare
bazatd pe aspecte de nationalitate, convingeri religioase si politice, starea materiald, sinitatea,

varsta, sexul sau alte aspecte.
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 20. (1) Personalul angajat care reprezintd Casa Artelor "Dinu Lipatti” in cadrul unor
manifestatii internationale, institutii de invagdmant, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter

international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului angajat ii este interzis sa exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe angajatii sunt obligati si aibd o conduita corespunzétoare regulilor de

protocol, incélcarea legilor si a obiceiurilor térii gazda fiind interzisa.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Art. 21. Angajatii contractuali le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru

ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 22. (1) in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor

legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre institutia in care isi desfasoara
activitatea, catre alti functionari din alte institutii, precum §i indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.
Obiectivitate in evaluare

Art. 23. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere al
institutiei are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

in institutia in care igi desfdsoara activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente

materiale sau morale, excluzand orice form& de favoritism ori discriminare.




(3) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea

in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii care contravin legii.
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 24. (1) Este interzisd folosirea de cétre personalul salariat al institutiei in alte scopuri decét

cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau de
participare la anchete sau actiuni de control, angajatilor din institutie le este interzisd urmérirea
obtinerii de foloase sau avantaje personale ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor

persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru

a determina luarea unei anumite masuri.
Utilizarea resurselor publice

Art. 25. (1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii de interes public si privat a
statului, a institutiei, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun

proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind

institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atribugiilor care le revin, folosirea utila si

eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 26. (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a institutiei, supus
véanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- Cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
- Cand poate influenta operatiunile de véanzare sau cind a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces;

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui

bun,




(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd

sau private a institutiei, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii

decit cele previazute de lege.

Drepturi acordate salariatilor

Art. 27. Salariatilor Casei Artelor ” Dinu Lipatti” le sunt recunoscute:

Dreptul la platd egald pentru munca egala;

Dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

Dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale;

Dreptul la proprietate intelectuald;

Dreptul la un mediu propice pentru desfasurarea activitétii curente;

Dreptul de a fi promovati in conditiile legii;

Dreptul egalitatii de sanse gi tratament pentru dezvoltarea profesionald gi personald a
tuturor angajatilor;

Dreptul de a participa la programe de perfectionare, nationale si internationale;
Dreptul de a desfasura activitéti didactice cu instiintarea conducerii institutiei;
Dreptul de a face parte din asociatii profesionale si din organizatii neguvernamentale;

Dreptul de a evalua o situatie profesionald si de a lua decizii in consecinta.

Art. 28. in cadrul Casei Artelor “ Dinu Lipatti” este interzis:

detinerea de arme, droguri sau alte substante aseménétoare, de cétre salariati/colaboratori, in

sediul institutiei sau la locul de munca.

introducerea si consumarea b#uturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in locatiile

institutiei.

fumatul in sediul institutiei gi/sau la locul de munca, in alte spatii dect in cele special amenajate

pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul V- Reguli de comportament si conduitd

Art. 29. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd, motivate de faptul ca toti

colegii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de

informatii intre colegi este esentiald in solufionarea cu eficienta a problemelor.

Art. 30. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele

divergente, nemultumiri, apdrute intre acestia solutionindu-se fard sd afecteze relatia de

colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand o

atitudine reconcilianta.




Art. 31. in cadrul institutiei trebuie s existe intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi

speciale.

Art. 32. In relatiile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestii, admitand critica in mod constructiv si
responsabil daca este cazul, si se impartaseasca din cunostintele §i experienta acumulata in scopul

promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 33. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sé corespunda

realitdtii, eventualele nemulfumiri sa fie exprimate direct netendentios.

Art. 34. Obligatia de asistenta intre colegi, materializaté in suplinirea colegiald, acordarea de sprijin
in activitatea desfasuratd, cooperarea cu bund credinta in cadrul proiectelor care implica participarea
mai multor persoane.

Art. 35. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

- discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent de pozitia
ocupatd in cadrul institufiei;

- promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descries in acest articol de catre
personalul de conducere;

- discreditarea in mod just a ideilor, ipostazelor sau rezultatelor unui coleg;

- formularea in fata unei personae fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte care tin
de viata privatd a unui coleg;

- formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

Capitolul VI- Rdspunderea si sanctiuni

Art. 36. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Eticd si Conduitd Profesionald atrage
raspunderea disciplinara a salariatilor, in conditiile prevederilor legale.

(2) In cazurile in care exista sesizari din interiorul sau din afara institutiei cu privire la incalcarea
prevederilor prezentului Cod de Etic si Conduitd Profesionald de catre personalul institutiei, vor fi
efectuate cercetdri administrative, conform legislatiei in vigoare, de catre Comisia de Discipling,

constituitd conform ROF.
(3) Problemele etice aparute in cadrul institutiei vor fi aduse la cunostinta Comisiei de Disciplina, care

se va ocupa de solutionarea cazului.
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(4) Respectarea dispozitiilor prezentului cod este o conditie obligatorie pentru intreg personalul

institutiei, inclusiv personalul delegat sau detasat in cadrul Casei Artelor “ Dinu Lipatti™ .

Capitolul VII - Dispozitii Finale

Art. 37. Dispozitiile prezentului cod se completeaza cu prevederile aplicabile din actele normative in

vigoare.

Art. 38. La data aprobdrii prin decizie internd a prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesionala

inceteaza aplicabilitatea Codului de Eticd i Conduitd Profesionalé aferent anului 2021.

11




